
Extranjería y permisos 
de trabajo: Gestión 
legal estratégica
y cumplimiento
total.

Simplificamos tu vida:
Delega el 100% del 

seguimiento y actualización 
migratoria en nuestro

equipo legal.



Clarity Law ofrece un servicio integral de asesoría, ordenamiento, estrategia legal y reportería 
periódica en temas de extranjería.  Nuestro objetivo es garantizar a los equipos in-house y RRHH 
el cumplimiento total en la contratación de personal extranjero, reduciendo significativamente 
las contingencias legales y laborales.

www.clarity.law

Servicios de cumplimiento migratorio y laboral

Visa y entrada: Repaso de requisitos para poder determinar la viabilidad de la visita de 
extranjeros a Guatemala.

Residencias y permisos: Gestión de residencias temporales y permanentes en todas sus 
modalidades, incluyendo la obtención de permisos de trabajo para extranjeros, así como 
el registro de los garantes ante las distintas dependencias a cargo de estos procesos.

Control y Reporte: Reportería periódica, seguimiento y control de carteras de extranjeros 
(titulares y familiares).

Actualización constante: Sobre la variación de criterios y procedimientos del Instituto 
Guatemalteco de Migración y el Ministerio de Trabajo.

Capacitación: Plan de capacitación integral a empresas y personas individuales para 
asegurar el conocimiento interno.

Nuestro enfoque: Orden, empatía y control detallado

El orden como garantía de éxito: El seguimiento constante, el orden riguroso y la 
reportería detallada, son pilares de nuestra promesa de servicio. Esto garantiza 
resultados predecibles para sus equipos in-house.

Visión Humana: No vemos al extranjero como un expediente más. Vemos a una 
cabeza de familia buscando la seguridad legal y la estabilidad de los suyos en un nuevo 
país. Esto se traduce en un servicio con la empatía y la dedicación necesarias para un 
proceso exitoso.

Reducción de contingencias: Nuestro diseño de estrategia legal y la reportería 
periódica da la tranquilidad de estar 100% en cumplimiento, minimizando riesgos 
laborales y multas.


